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Уважаемый Валерий Валерьевич!

В ответ на представление об устранении нарушений трудового законодательства
Российской Федерачии от 24.08.2020г. Jф 03-03-20201419 (далее - Представление) сообщаю, что

указанное представление рассмотрено 18.09.2020 года с уrастием помощника прокурора районь
Фортунатова Кирилла Андреевича.

Настоящее представление признано обоснованным, доведено до сведения сотрудников
Санкт-Петербургского государственного бюджетногd уrреждения социального обслуживания
населения <Щентр социальной реабилитации инвшIидов и детей-инвалидов Московского района>
(лалее-Щентр) с целью учета вьuIвленных нарушений действ}тощего законодательства и
недопущения их в дальнейшей работе.

Нарушения в части требований размещения на официальном сайте I-{eHTpa информации об
охране труда доrrущены по причине ненадлежащей работы сотрудников, а именно специалистов
по охране труда Надеиной Л.А. (период работы |6.04.201,8 г,-01.04.20l9 г.) и Годоренко Л.М. (

период работы 14.11.2019 r.- 25.03.2020 г.).
В настоящее время приняты следуюIцие меры:
На сайте I_{eHTpa (httрs://срци.рф) по результатам плановой специальной оценки условий

труда размещены своднiш ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
и перечень мероприятий по улучшению условий труда;

Усилен контроль в вопросах соблюдения федера_пьного законодательства относительно
веден}Iя документачии I_[eHTpa по охране труда.

С yreToM выптеуказанного t]eHTp считает не обоснованным привлечение сотрудников
I_{eHTpa к дисциплинарной ответственности, т.к. виновные за нарушения работники }ъолены.
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